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NOK 株式会社（本社：東京都港区芝大門、代表取締役 社長執行役員：鶴 正雄、以下「NOK」）は、

事業の継続的な成長を目指し、経営判断・意思決定のスピードを加速するため、2022 年 10 月 1 日付

けにて組織体制の変更および人事異動を行いましたのでお知らせいたします。 

 

時代が変化するスピードが速くなり、NOKの主力事業であるモビリティ産業も大きく変わろうとしてい

ます。NOK はメガトレンドへ柔軟に対応すべく、今回の組織体制の変更により意思決定のスピードを速

めます。また、2041 年に迎える創業 100 周年に向け、既存事業のさらなる発展を計り、新規参入分野

の開拓を目指します。今後は、よりタイムリーな経営判断の下、事業の継続的な成長を推進していく所

存です。 

 

■組織体制の変更 

1．NB（ニュービジネス）開発本部を技術本部へ統合 

今後の成長を見込む e モビリティ向け製品や新規参入分野向け製品の開発を加速するため、NB 開発

本部を技術本部へ統合することでリソースの最大化を図り、新商品の企画・開発から事業化までを一貫

して推進します。 

 

2．事業推進本部に「イノベーション推進部」を新設 

事業戦略を主導し経営企画を担う事業推進本部に「イノベーション推進部」を新設し、新規事業の創出

に向けた M&A やベンチャーキャピタルへの投資、他社や大学との協業などオープンイノベーションを推

進します。 

 

3．「コーポレートアフェアーズ室」、「ESG 推進室」、「DX 推進室」を新設 

コーポレート機能の強化を目的とし、下記 3 室を新設します。 

・コーポレートアフェアーズ室 

広報・IR 部門の強化、およびコーポレートブランドの構築、サステナビリティの実現に向けた施策を推進

します。 

・ESG 推進室 

サステナビリティ対応、ガバナンス強化などの ESG を織り込んだ経営推進に向けた施策実行を主導し

ます。 
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・DX 推進室 

全社横断の組織として、NOK の DX を牽引します。社会環境の変化に対応するため、経営戦略にデジ

タルを活用し、ビジネスプロセスを可視化、NOK の競争力を高めます。 

 

■人事異動 

氏名 新役職 旧役職 

中村 哲也 
常務執行役員 事業推進本部  

副本部長(イノベーション推進担当) 
常務執行役員 NB 開発本部長 

古川 裕子 
執行役員  

コーポレートアフェアーズ室長 

執行役員  

社長付コーポレートアフェアーズ担当 

田中 欣弥 ESG 推進室長 業務本部総務部長 兼 危機管理室 

小林 俊輔 
DX 推進室長 兼  

生産技術本部 システム開発部長 
生産技術本部 システム開発部長 

 

 

NOK は、日本で初めてのオイルシールメーカーとして創業し、その後フレキシブルプリント基板をはじ

めとする電子部品の製造など、時代に合わせた事業の多角化を行ってまいりました。これからも、時代の

変革に向き合い、挑戦を続け、安全と快適を社会に提供し貢献することを目指します。 

 

 

 

リリースに関するお問い合わせ  

NOK 株式会社 コーポレートアフェアーズ室コーポレートコミュニケーション部 03‐5405‐6372 

 

 

■ NOK 株式会社 

事業内容：シール製品・工業用機能部品・油圧機器・プラント機器・原子力機器・合成化学製品・エレク

トロニクス製品・その他の製造・仕入・輸入・販売ならびに機械器具設置工場等、上記に付帯する業務 

本社：〒105‐8585 東京都港区芝大門 1－12－15 


